Entre jornadas e corpos: maternidade, trabalho e politicas de cuidado na
cultura do desempenho na Universidade

Este Grupo de Trabalho propde discutir a maternidade universitéaria a partir da categoria
trabalho, entendendo-a como uma dimenséo constitutiva da vida académica e afetiva das
mulheres. O GT parte do reconhecimento de que a universidade, enquanto espaco de
producdo e legitimacéo de saberes, € também um territorio de precarizacdo do cuidado,
invisibilidade materna e sofrimento psiquico, atravessado por regimes de produtividade e
exceléncia que recaem desproporcionalmente sobre os corpos femininos. Inspirado pelas
epistemologias feministas e decoloniais (Lugones, 2008; Espinosa Mifioso, 2016) e pela
psicodinamica do trabalho (Dejours, 1993; Gaulejac, 2007), o GT “Entre jornadas e
corpos” propde analisar como as maternidades vividas na universidade, por docentes,
pesquisadoras, técnicas, gestoras e estudantes, revelam as contradi¢Ges entre o ideal de
desempenho e as praticas cotidianas de cuidado. As mulheres-méaes, nesse contexto,
tornam-se trabalhadoras do impossivel: gerem afetos, ensino, pesquisa, extensao, cuidado
doméstico e autocuidado em instituices que raramente reconhecem o tempo e o0 corpo
materno como parte legitima da vida académica, assumindo muitas vezes uma jornada de
trabalho tripla. Um exemplo emblematico é a docéncia, em que inimeras professoras,
além de cumprir a dupla jornada profissional e doméstica, ainda assumem as
responsabilidades de cuidado com a familia e o lar (Cunha et al., 2024). Até
recentemente, a atividade de cuidado, atribuida principalmente as mulheres, era
compreendida como algo natural e biol6gico (Federici, 2017), interpelada pela cultura
como uma pratica de amor, e ndo como trabalho. Essa visdo produziu a invisibilizacdo e a
desvalorizacédo do trabalho feminino, contribuindo para a perpetuacéo das desigualdades
de género (Saffioti, 2013; Hirata & Kergoat, 2020). Tal realidade permanece atual: as
mulheres continuam sendo as principais responsaveis pelo trabalho doméstico e pela
manutenc¢do da vida familiar, estando mais presentes em profissdes feminizadas e
associadas ao cuidado, como o magistério (Antloga, 2020). Constata-se, assim, a
persisténcia da invisibilidade do cuidado enquanto trabalho, especialmente quando nao
remunerado e desempenhado por mulheres; a subalternidade tacita e continua dentro das
dindmicas familiares; e a negligéncia em relacdo as consequéncias fisicas e psiquicas do
trabalho de cuidado (Moliniere, 2013; Federici, 2017). Nosso objetivo é reunir
pesquisadoras(es), profissionais e coletivos que investiguem as interfaces entre
maternidade, trabalho académico e cuidado, destacando tanto as experiéncias de
sofrimento quanto as estratégias de resisténcia e invencdo de novas formas de
pertencimento na universidade latino-americana.



Coordenagao proposta:

Me. Bianca Cristina Piassava Bonassi Barros — Doutoranda no Programa de de Pos-
Graduacao em Ciéncias Sociais — Estudos Comparados sobre as Américas
(PPGECs/UnB) e Integrante do Grupo de Pesquisa e Estudos em Psicodinamica do
Trabalho Feminino da Universidade de Brasilia

E-mail: bonassibia@gmail.com

Me. Diana Loureiro Valls Gallo — Doutoranda no programa de Psicologia Clinica e
Cultura (PPGPsiCC- UnB) e Integrante do Grupo de Pesquisa e Estudos em
Psicodinamica do Trabalho Feminino da Universidade de Brasilia

E-mail: diana.gallo@aluno.unb.br

Mestranda Alice Lopes Medeiros em Psicologia Social do Trabaho e das Organizac6es
(PPGPSTO-UnB) e Integrante do Grupo de Pesquisa e Estudos em Psicodinamica do
Trabalho Feminino da Universidade de Brasilia

E-mail: psialicem@gmail.com

Fernanda Pinheiro Mendes Ferreira — Graduada em Psicologia pela Universidade de
Brasilia (UnB) e Integrante do Grupo de Pesquisas e Estudos em Psicodinamica do
Trabalho Feminino da Universidade de Brasilia

E-mail: fernanda.pinheiro@bcb.gov.br

Justificativa:

O GT “Entre jornadas e corpos” surge da necessidade de aprofundar o debate sobre as
maternidades universitérias sob a o6tica do trabalho e da cultura do desempenho, um
campo ainda pouco explorado nos estudos sobre maternidade e universidade no Brasil.
Embora os debates sobre permanéncia e politicas de apoio estudantil tenham avancado,
as experiéncias de docentes, estudantes, pesquisadoras, técnicas e gestoras que maternam
dentro das instituicdes permanecem subteorizadas e invisibilizadas. A proposta reconhece
que a universidade é simultaneamente um espaco de producdo de conhecimento e de
reproducéo de desigualdades de género. As mées que nela atuam enfrentam um duplo
regime de exigéncia: o produtivismo académico e o cuidado invisivel. Essa sobreposicdo
de jornadas gera impactos profundos na satde mental, no sentimento de pertencimento e
nas possibilidades de desenvolvimento profissional das maes, especialmente em
contextos de precarizagéo, racismo institucional e desigualdades territoriais.
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